
 
 KATHY HOCHULگورنر   2022/11/29 فوری ریلیز کے لیے:

 

 

نے ریاست نیویارک میں ماحول دوست توانائی کی ملازمتوں کے ریکارڈ سطح تک پہنچنے کا  HOCHULگورنر 
  اعلان کیا

  
کلین انرجی انڈسٹری کی رپورٹ سے پتہ چلتا ہے کہ ماحول دوست توانائی کی ملازمتیں نیویارک کی   2022

COVID-19 سے اقتصادی بحالی میں مدد کر رہی ہیں  
  

نیویارک گرین اکانومی اور ریاست کے آب و ہوا کے انتہائی اہم اہداف میں معاونت کے لیے کلین انرجی ٹیلنٹ پائپ 
   لائن کی تعمیر جاری رکھے ہوئے ہے

  
  

نے آج اعلان کیا کہ ریاست نیویارک میں ماحول دوست توانائی کی ملازمتوں کے حامل   Kathy Hochulگورنر 
میں چھوٹ جانے  2020کارکنان کی ریکارڈ سطح تک پہنچ گئی، جو  165,000کے آخر میں  2021افراد کی تعداد 

ی بحالی میں مدد  کے بعد اقتصاد  COVID-19والی ماحول دوست توانائی کی ملازمتوں کو بحال کر کے نیویارک کی 
سے پہلے کی سطح کے مقابلے   COVID-19کر رہی ہے اور اب ان ماحول دوست توانائی کی ملازمتوں کی تعداد 

زیادہ ہے۔ آج کا اعلان ریاست نیویارک کے تمام شہریوں کے لیے ایک منصفانہ اور مساوی ٹرانزیشن کو   1,300میں 
  کی قیادت اور کمیونٹی تحفظ ایکٹ کے تحت درکا ہے۔یقینی بنانے کے عزم پر استوار ہے جو آب و ہوا 

  
"اس سال کی کلین انرجی انڈسٹری کی رپورٹ وہی ظاہر کر رہی ہے جو میں ہمیشہ سے جانتی ہوں کہ یہی نیویارک  

 Hochulگورنر کہ ہم ثابت قدم ہیں اور مشکلات میں آگے بڑھتے رہتے ہیں"۔   -کے شہریوں کے بارے میں سچ ہے 
و بہت زیادہ متاثر کیا، لیکن ہم نے دیکھا کہ  نے پچھلے کچھ سالوں میں پوری معیشت ک  COVID-19"اگرچہ  نے کہا۔

کس طرح ماحول دوست توانائی کی صنعت نے ہماری بحالی میں رہنمائی کی ہے۔ پہلے سے کہیں زیادہ نیویارک کے  
شہری خاندان کو پالنے والی ماحول دوست توانائی کی ملازمتیں کر رہے ہیں اور نیویارک کی ایک ایسی افرادی قوت  

  ال طور پر مدد کر رہے ہیں جو مستقبل کے تقاضوں کو پورا کر سکے۔"بنانے میں فع
  

 New York State Energy Research andریاست نیویارک کی توانائی کی تحقیقی و ترقیاتی اتھارٹی ) 
Development Authority, NYSERDA رپورٹ انڈسٹری انرجی کلین نیویارککی   2022( کی آج جاری کردہ  

کے اختتام تک ریاست میں ماحول دوست توانائی کی ملازمتوں میں اضافے کا ڈیٹا فراہم کرتی ہے۔ اس رپورٹ   2021
کے اثرات سے تیزی   COVID-19قابلے سے پتہ چلتا ہے کہ یہ شعبہ نیویارک میں تقریباً تمام دیگر صنعتوں کے م

فیصد یا   17کے بعد سے، ریاست میں ماحول دوست توانائی کے روزگار میں تقریباً  2015سے ابھرا ہے اور یہ کہ 
  سے زیادہ ملازمتوں کا اضافہ ہوا ہے۔ 24,000

  
  اس سال کی رپورٹ کے اہم نتائج میں شامل ہیں:

 شہریوں کے پاس ماحول دوست توانائی کی نوکریاں تھیں، 165,055کے اختتام پر نیویارک کے  2021 •
   زیادہ۔ 157,686کے مقابلے میں  2020

فیصد   4.7کے مقابلے میں  2020کے دوران نیویارک کی ماحول دوست توانائی کی ملازمتوں میں  2021 •
  ہ ملازمتوں کا اضافہ ہوا۔سے زیاد  7,000ماہ میں   12 -سے زیادہ اضافہ ہوا 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nyserda.ny.gov%2F-%2Fmedia%2FProject%2FNyserda%2FFiles%2FPublications%2FClean-energy-industry%2F2022-CEI-GEN-report.pdf&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C0267439db49e40d0104508dad23a9330%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638053446422492041%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1xXqRu3rtmRPn%2B9fpV%2FxcKlM8BWWIml3t3GcZ7qAjyw%3D&reserved=0


o تر  تیز میں  مقابلے کے فروشی خوردہ  اور تعلیم بشمول صنعتوں دیگر کی نیویارک نے شعبے اس  
 کے فیصد  3 سے 1.7  میں  روزگار میں صنعتوں ان درمیان کے 2021 اور 2020  دیکھی؛  بحالی

   ہوا۔  اضافہ درمیان

o   ٹیکنالوجی کے تقریباً تمام شعبوں میں شرح روزگار عالمی وباء سے پہلے کی سطح کو پہنچی یا
قابل تجدید برقی توانائی کی پیداوار، متبادل ذرائع آمد و رفت، قابل تجدید ایندھن  اس سے زیادہ رہی۔

ختتام تک  کے ا 2021اور گرڈ کو جدید بنایا جانا اور توانائی ذخیرہ کرنے کی صلاحیت، سب ہی  
  اپنی عالمی وباء سے پہلے کی روزگار کی سطح تک پہنچے یا اس سے آگے رہے۔

o  کے درمیان بے مثال  2021اور  2020متبادل ذرائع آمد و رفت کی ٹیکنالوجی کے شعبے میں
فیصد یا    26ماہ میں تقریباً  12متبادل ذرائع آمد و رفت کی ملازمتوں میں صرف  ترقی ہوئی۔

  ں کا اضافہ ہوا۔ملازمتو 2,318

o  قابل تجدید برقی توانائی کی پیداوار کی ٹیکنالوجی کے شعبے میں ملازمتوں میں سب سے بڑا
  حصہ شمسی توانائی کا تھا۔

  سے 400 تک 2020 سے  2019 نے فرمز کی توانائی شمسی  کی  بھر نیویارک  اگرچہ ▪
 زیادہ سے 1,000 درمیان کے 2021 سے 2020 وہاں لیکن  دیا، کھو کو  کارکنان زیادہ

  ہوا۔  اضافہ کا کارکنان

ملازمتوں میں سب سے زیادہ اضافے والی صنعتیں افرادی قوت والی اور شہری تنظیمیں،  ▪
سافٹ ویئر پبلشرز، پائیدار اشیا کے تاجر تھوک فروش اور مشینری، آلات اور ترسیل کے  

  تھوک فروش تھیں۔

  
NYSERDA   کی صدر اورCEO Doreen M. Harris ،ایک مضبوط کلین انرجی ورک فورس کا قیام   نے کہا"

اس اہم کام کو آگے بڑھانے کا جزو ہے جس کے کیے جانے کی ہمارے آب و ہوا کے پرجوش اہداف کو پورا کرنے  
کے لیے تمام صنعتی شعبوں کی ضرورت ہے۔ ہم یقینی طور پر ان میں سے کسی ایک کو دوسرے کے بغیر مکمل  

رپورٹ بتاتی ہے کہ ہم ماحول دوست توانائی کی ملازمتوں کے لیے درکار اقدامات  نہیں کر سکتے اور اس سال کی 
حصہ لے سکیں اور ہماری معدنی ایندھن   -پوری ریاست میں  -کرنا جاری رکھے ہوئے ہیں تاکہ نیویارک کے خاندان 

   "سے دور ہو کر ماحول دوست توانائی میں منتقلی سے فائدہ اٹھا سکیں۔
  

"ریاست نیویارک ایک سر سبز  نے کہا،  Hope Knightاور کمشنر  CEOولپمنٹ کی صدر، امپائر اسٹیٹ ڈی
معیشت بنا رہی ہے اور زیادہ پائیدار مستقبل کے لیے اپنے بنیادی ڈھانچے کو مضبوط کر رہی ہے۔ یہ رپورٹ بتاتی  

ہے کہ کس طرح ہماری ماحول دوست توانائی کی صنعت میں سرمایہ کاری اور افرادی قوت کی ترقی پر مسلسل 
ں پیدا کر رہی ہے اور انہیں پرُ کرنے کے لیے لوگوں کو تربیت دے رہی  توجہ، آنے والے وقت کے لیے ملازمتی

  ہے۔"
  

نے ماحول دوست   NYSERDAنیویارک میں ماحول دوست توانائی کی ملازمتوں کو مزید آگے بڑھانے کے لیے، 
توانائی کی ورک فورس پائپ لائن کے قیام اور نئے اور موجودہ کارکنان کے لیے تربیت کے نئے مواقع فراہم کرنے  

$ ملین سے زیادہ مختص کیے ہیں۔ ان مواقع میں ایسے پروگرامز شامل ہیں جو حرارت کے ماحول 120کے لیے 
ٹیکنالوجی کے دیگر شعبوں میں کارکنان کی مہارتوں کو  دوست نظام، توانائی کی کارکردگی اور ماحول دوست

بڑھانے کے لیے بنائے گئے ہیں اور کاروباروں کی موجودہ کارکنان کی صلاحیتوں کو بہتر بنانے، ملازمت کے  
مزید اہم بات یہ ہے کہ یہ کوششیں  اخراجات کو کم کرنے اور نئے ملازمین کی بھرتی اور تربیت میں مدد کرتے ہیں۔

کم آمدنی والے افراد، سابق فوجیوں، معذور کارکنان، تنہا والدین اور سابقہ   -ت کی سب سے پسماندہ آبادیوں ریاس
کے لیے تربیت کے پروگرامز کو ترجیح پر رکھتی ہیں اور اپنا علاقہ چھوڑنے پر مجبور کارکنان کو اس  -قیدیوں 

   نئی امید افزا صنعت میں ضم کرنے میں بھی مدد کریں گی۔
  

$  50پہلے ہی تقریباً  NYSERDAافرادی قوت کی ترقی کو فنڈنگ دیےن کے اپنے عزم کے حصے کے طور پر، 
ملین کے ایوارڈ جاری کر چکا ہے تاکہ مزدوروں، کالجوں اور یونیورسٹیوں، غیر منافع بخش اداروں، مینوفیکچررز،  
تجارتی انجمنوں اور دیگر کے ساتھ اہم شراکت داریوں کی معاونت کی جاسکے اور یہ یقینی بنایا جاسکے کہ تعلیمی  



ی پروگرامز، انٹرن شپس، اپرنٹس شپس اور دوران ملازمت تربیت کے ذریعے کورسز، سرٹیفکیٹ پروگرامز، ڈگر
   کارکنان کی تربیت کی جائے۔

  
NYSERDA :کے، افرادی قوت کی ترقی کے مزید جاری اور کامیاب اقدامات میں شامل ہیں   

  
  

نے نیو یارک   NYSERDA: تربیت  کی ٹیکنالوجی دوست ماحول  اور استعمال ؤثرم کے توانائی •
سے زیادہ شہرپوں کو توانائی کے مؤثر استعمال اور ماحول دوست ٹیکنالوجی کے   12,400کے 

جربے اور ، انسولیشن اور ایئر سیلنگ، اسمارٹ گرڈ وغیرہ( میں عملی تHVACشعبوں )بشمول 
  $ ملین کے ایوارڈ جاری کیے ہیں۔9.5ملازمت فراہم کروانے کے لیے 

$ ملین سے زیادہ کی رقم، روزانہ اجرت اور  7.1کاروباروں کو  147: تربیت ندورا کے ملازمت   •
سے زیادہ نئے  1,150ملازمت کے دوران تربیت میں معاونت کے لیے فراہم کی گئی ہے، تاکہ وہ 

  گے۔فیصد ترجیحی آبادیوں سے ہوں  33کارکنان کی خدمات حاصل کریں جن میں سے 

سے زیادہ طلبا اور  1,500نے ریاست بھر میں  NYSERDA: پروگرام شپ انٹرن انرجی کلین  •
  ماحول دوست توانائی کے کاروباروں میں بھرتی کروایا ہے۔ 262حالیہ گریجویٹ انٹرنز کو 

  وقت اس NYSERDAپروگرام:  کا  تربیت کی کارکنان  کے بھال دیکھ  اور کاری انتظام کی عمارت •
 زیادہ سے 3,000 میں بھر  ریاست  جو  ہے رہا  کر معاونت   میں تربیت کی عملے  کے عمارتوں
  کی عمارتوں زیادہ سے 6,000 پروگرام یہ  ہیں۔ کرتے بھال دیکھ کی ان اور چلاتے کو عمارتوں

  کے بنانے  بہتر کو صلاحیتوں کی  ان اور دینے تربیت   کو  کارکنان کے بھال دیکھ اور کاری انتظام
   ہے۔ رہا  کر  فراہم زیادہ سے ملین  $10 لیے

ایسے تربیتی   NYSERDAتعمیر:  کی صلاحیتوں  اور تربیت کی  قوت  افرادی کی ونڈ  شور آف •
$ ملین فراہم کر رہا ہے جو تکنیکی مہارتوں کو بہتر بنا کر کارکنان کو نیویارک  9اقدامات کے لیے 

  کی بڑھتی ہوئی آف شور ونڈ انڈسٹری میں ملازمتوں کے لیے تیار کرتے ہیں۔

: تربیت دینے، نصاب اور/یا تربیت کے ٹولز تیار کرنے  خدمات کی  تربیت میں توانائی دوست ماحول •
اور ماحول دوست توانائی کی افرادی قوت کی تعمیر اور تربیت سے متعلق مارکیٹ کی مہارت  

اور/یا دیگر خدمات فراہم کرنے کے لیے اہل ٹھیکیداروں کا ایک پول قائم کرنے کے لیے ڈیزائن کیا  
  گیا ہے۔

، روڈ ٹرپ نیشن کے ساتھ شراکت داری کر رہا ہے تاکہ ماحول NYSERDAنیشن:  ٹرپ روڈ  •
دوست توانائی کو پیشہ ورانہ طور پر اپنانے کے متعلق ایک جامع آگاہی پھیلائی جائے تاکہ ریاست  

احول دوست توانائی کے شعبے میں پیشہ ورانہ  بھر میں ماحول دوست توانائی کی ملازمتوں اور م
  زندگی کے راستے کے بے پناہ امکانات کو اجاگر کیا جاسکے۔

  

نیویارک کے لیے موسمیاتی ایکٹ کے نفاذ کے ذریعے ماحول دوست توانائی کی افرادی قوت کی متوقع مانگ کو پورا  
کرنے کے لیے کام کرنے میں یہ کوششیں انتہائی اہم ہوں گی۔ کلائمیٹ ایکشن کونسل کے جسٹ ٹرانزیشن ورکنگ  

بڑھتے ہوئے ذیلی شعبوں   21تائج ظاہر کرتے ہیں کہ کے ن  اسٹڈی جابز 2021گروپ کی طرف سے جاری کی گئی 
اور ریاست نیویارک میں کم از کم   –فیصد سے زیادہ اضافہ ہوگا  60تک  2030سے   2019میں کُل روزگار میں 

   نئی ملازمتوں کا اضافہ ہو گا۔ 211,000
   

"ریاست نیویارک آب و ہوا کی معیشت میں منصفانہ ٹرانزیشن کے  نے کہا، Jessica Ramosریاستی سینیٹر 
ذریعے بحالی کی راہ پر گامزن ہے۔ پچھلے سیشن کے بجٹ میں، میں نے اس بات کو یقینی بنانے کے لیے سخت  

جدوجہد کی کہ انوائرنمنٹل بانڈ ایکٹ مروجہ اجرتوں کی ضمانت دے اور ہم موسمیاتی ملازمت کے تربیت پروگرامز  
ں سرمایہ کاری کریں۔ یہ دیکھ کر بہت خوشی ہوتی ہے کہ ان جدوجہدوں کا پھل آنا شروع ہوگیا ہے۔ مجھے امید می

ہے کہ کلین انرجی انڈسٹری جابز کی یہ حوصلہ افزا رپورٹ میرے ساتھیوں کو متاثر کرے گی جب ہم اپنے اگلے 
سرمایہ کاری جاری رکھ سکیں گے جو بجٹ کی طرف بڑھیں گے، اور ہم ماحول دوست، یونین ملازمتوں میں 

 Jessica Ramosخاندانوں کو پالتی ہیں اور ایک ثابت قدم مستقبل بناتی ہیں" سینیٹ کمیٹی برائے لیبر کی سربراہ 
  نےکہا۔
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"ماحول دوست توانائی کی ملازمتیں مسلسل بڑھ رہی ہیں اور نیویارک میں   نےکہا، Michael Cusickرکن اسمبلی 
کے تازہ ترین نتائج ہمارے ریاست کے موسمیاتی ایکٹ کے ہدف کو   NYSERDAنعتوں سے آگے ہیں۔ دیگر تمام ص

  پورا کرنے کے لیے امید افزا خبر ہے ۔"
  

" اچھی تنخواہ والی ماحول دوست توانائی کی ملازمتوں میں اضافہ   نے کہا، LaToya Joynerرکن اسمبلی 
نیویارک کے لوگوں کے لیے ہماری ریاست کے معاشی مستقبل کا حصہ بننے کے مواقع کو بڑھا رہا ہے۔ ہماری  

نے  ماحولیاتی پائیداری کو بڑھاتے ہوئے، یہ ملازمتیں نیویارک کے اخراجوں کو کم کرنے اور اس بات کو یقینی بنا
میں بھی اہم کردار ادا کر رہی ہیں کہ ہمارے ماحولیاتی انصاف کی پیروی کرنے کے دوران کوئی بھی کمیونٹی  

  پیچھے نہ رہ جائے۔"
  

"ریاست بھر  نے کہا،  Stephen Acquarioنیویارک اسٹیٹ ایسوسی ایشن آف کاؤنٹیز کے ایگزیکٹو ڈائریکٹر 
کی کمیونٹیز میں، ماحول دوست توانائی کی ملازمتین اقتصادی بحالی اور نئی زندگی کو تقویت دینے میں مدد کر رہی  
ہیں۔ کاؤنٹیز ماحول دوست توانائی پر منتقلی میں سب سے آگے رہی ہیں اور ہم مستقبل کی ماحول دوست توانائی کی  

بیت سے منسلک کرنے کے لیے ریاست نیویارک کے اس کے عزم کو  ملازمتوں کے لیے کارکنان کو ہنر اور تر
سراہتے ہیں۔ جیسا کہ ہم موسمیاتی ایکٹ کے قائم کردہ اہداف کو حاصل کرنے کی طرف پیش رفت کر رہے ہیں، ہمیں  

مقامی معیشتوں کو فروغ دینے، ایک مضبوط ماحول دوست توانائی کی افرادی قوت کی تعمیر اور منتقلی سے سب  
زیادہ متاثر ہونے والی کمیونٹیز کی مدد کرنے میں حکمت عملی کے ساتھ سرمایہ کاری کرتے رہنا ہو گا۔ ہم تعلیم  سے 

اور ریاست نیویارک کے ساتھ شراکت داری کے   Hochulاور تربیت کے ان مواقع کو وسعت دینے کے لیے گورنر 
  ی کو یقینی بنانے میں مدد کریں گے۔"لیے پر امید ہیں جو کہ ایک سرسبز مستقبل کی جانب ہموار منتقل

  
Amy Desjardins ،ایگزیکٹو ڈائریکٹر، ورک فورس ڈیولپمنٹ انسٹی ٹیوٹ نے کہا ،"WDI   ہماری ریاست کی

اس   NYSERDAکی قیادت کو سراہتا ہے۔  NYSERDAماحول دوست توانائی کی افرادی قوت کو بڑھانے میں 
سال کی کلین انرجی انڈسٹری رپورٹ جیسی تیز، عملی تحقیق کے ساتھ اس ترقی کی حمایت جاری رکھے ہوئے ہے۔ 

بالکل اسی طرح اہم بات یہ ہے کہ اس نے ان وسائل تک رسائی کی سہولت فراہم کی ہے جن کی ریاست کو تعمیر،  
جیسے اہم شعبوں کی تربیت اور تعلیم کی ضروریات  افادیت، بجلی کی پیداوار، کارکردگی کی تعمیر اور نقل و حمل 

کے توانائی اور آب و ہوا کے  WDIکو پورا کرنے کے لیے ضرورت ہے۔ ایک دہائی سے زیادہ عرصے سے، 
پروگرام نے ماحول دوست توانائی کے شعبے کی مسلسل ابھرتی ہوئی ضروریات کو پورا کرنے کے لیے ملازمت  

   ے مساوی راستے اور ان مہارتوں کو بلند کیا ہے جن کی مانگ ہے۔"کے معیار، پیشہ ورانہ زندگی ک
  

 ریاست نیویارک کا پورے ملک کی قیادت کرنے والا ماحولیاتی منصوبہ 
نیو یارک اسٹیٹ کا ماحولیاتی ایجنڈا اس ملک ماحولیاتی اور ماحول دوست توانائی کا سب سے جارحانہ ہے، جو  

ماحول دوست توانائی کی جانب ایک منظم اور منصفانہ منتقلی درکار کرتا ہے جو ملازمتیں پیدا کرے گا اور نیو یارک  
ایک ماحول دوست معیشت کی آبیاری کرنا جاری  کی عالمگیر وباء سے ابھرنے کے ساتھ ساتھ  COVID-19کے 

تک   2040رکھے گا۔ کلائمیٹ لیڈرشپ اینڈ کمیونٹی پروٹیکشن ایکٹ کے ذریعے قانون میں شامل کر کے، نیو یارک  
فیصد   70تک  2030اپنے اخراج سے پاک بجلی کے شعبے کی تکمیل کے لازمی ہدف کے راستے پر ہے، جس میں 

داوار اور تمام معیشت میں کاربن کی غیر موجودگی حاصل کرنا شامل ہیں۔ اس کی بنیاد صاف  قابل تجدید توانائی کی پی
بڑے پیمانے   120توانائی کو بڑھانے کے لیے نیو یارک کی بے مثال سرمایہ کاری پر ہے جس میں ریاست بھر میں 

$ 6.8کو کم کرنے کے لیے  $ بلین سے زیادہ، عمارتوں کے اخراج35پر قابلِ تجدید اور ترسیل کے منصوبوں میں 
$ بلین سے زائد صاف نقل و حمل کی پہل کاروں کے لیے، 1$ بلین، 1.8بلین، شمسی توانائی کو بڑھانے کے لیے 

میں  2021$ بلین سے زائد نیو یارک گرین بنک وعدوں کے لیے ہے۔ مشترکہ طور پر، یہ سرمایہ کاریاں  1.6اور 
کے مقابلے میں شمسی   2011سے زیادہ ملازمتوں،  165,000ے میں نیویارک کے ماحول دوست توانائی کے شعب

میگاواٹ آف شور ونڈ تیار کرنے کے عزم کی   9,000تک  2035فیصد اضافے اور  2,100ترسیل کے شعبے میں 
تک   2050معاونر کر رہی ہیں۔ کلائمیٹ ایکٹ کے تحت، نیو یارک اس پشرفت کو بروئے کار لے کر آئے گا اور 

فیصد کم کرے گا، اور ساتھ میں اس بات کو یقینی   85کے مقابلے میں   1990یس کے اخراجوں کو گرین ہاؤس گ
فیصد کے ہدف کے ساتھ، پسماندہ   40فیصد کا رخ،  35بنائے گا کہ ماحول دوست سرمایہ کاریوں کے فوائد میں سے 



ف، حتمی صارفین کے آن سائٹ  کے توانائی کے مستعد استعمال کے ہد  2025کمیونٹیز کی طرف ہو، اور پیشرفت کو 
  کی بچت، کی طرف بڑھائے گا BTUٹریلین  185توانائی کی کھپت میں 
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